
①入所施設からの地域移行

②施設入所者の削減

【目標値】

【目標達成のための方策等】

【実績値】

【主な事業量】

計画（人分）

実績（人分）

計画（人分）

実績（人分）

計画（人分）

実績（人分）

計画（人分）

実績（人分）

計画（人分）

実績（人分）

計画（人分）

実績（人分）

計画（人分）

実績（人分）

評価

 入所施設からの地域移行について、令和元年度末時点の入所者16人のうち、目標の3
人を地域移行することはできませんでしたが、令和4年度に1人を地域移行し、国の基本指
針で定める目標の移行率6.0％以上を達成しました。
 地域移行にあたっては、入所施設や相談支援専門員と連携し、退所後に必要なサービ
スの調整等を行いました。
 上記については、令和6年3月に開催されたしらかわ地域自立支援協議会全体会におい
て報告し、引き続き、協議会と連携して地域移行の推進に取り組みます。

第６期矢吹町障がい福祉計画の評価について

 相談支援専門員やしらかわ地域自立支援協議会専門部会と連携し、グループホーム宿
泊体験や日中活動体験の場を確保し、地域移行の推進に取り組みます。

地域移行支援（年間）

地域定着支援（年間）
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令和元年度末時点の施設入所者16人のうち、令和5年度末までに18.8%にあたる3人をグ
ループホーム等へ移行します。

令和5度末時点の施設入所者数を、令和元年度末時点の施設入所者16人から18.8％減の
13人とします。

入所施設からの地域
移行者数
（移行率）

施設入所者数

入所施設からの地域
移行者数
（移行率）

項目 令和3年度 令和4年度

（　0％）

（　18.8％）

15 14 13

1 0

（　0％）

短期入所（福祉型）
3 4 5

6 9 8

42 45 47

17 16 15

区分 令和3年度 令和4年度 令和5年度

生活介護
43 44 43

施設入所者数

（　6.25％）

令和5年度

0

成果目標 福祉施設入所者の地域生活移行

項目 令和3年度 令和4年度 令和5年度

3目標

実績

7

0 0

共同生活援助

就労継続支援B型

自立生活援助支援

7

8 9 8

7

36

0

1 1 1

55 56 57



①福祉施設から一般就労への移行

 令和5年度において福祉施設を退所し一般就労する者の数…4人

②就労移行支援事業所から一般就労への移行

③就労継続支援A型事業所から一般就労への移行

④就労継続支援B型事業所から一般就労への移行

⑤就労定着支援事業の利用者数

⑥就労定着率が8割以上になる就労定着支援事業所数の割合

【目標達成のための方策等】

【実績値】

【主な事業量】

計画（人）

実績（人）

計画（人）

実績（人）

計画（人）

実績（人）

計画（人）

実績（人）

評価

 「⑤就労定着支援事業の利用者数」及び「⑥就労定着率が8割以上になる就労定着支援
事業所数の割合」については、令和5年度において目標を達成しました。その他の項目に
ついては、目標を達成できていないもの、令和4年度において目標を達成しているものがあ
りました。
 一般就労への移行にあたっては、福祉施設や県南がい者就業・生活支援センター、相談
支援専門員等と連携し、個々に応じた支援を行いました。
 上記については、令和6年3月に開催されたしらかわ地域自立支援協議会全体会におい
て報告し、引き続き、協議会と連携して一般就労への移行推進に取り組みます。

目標

第６期矢吹町障がい福祉計画の評価について

 令和5年度において就労移行支援事業所を退所し一般就労する者の数…1人

 令和5年度において就労継続支援A型事業所を退所し一般就労する者の数…2人

 令和5年度において就労継続支援B型事業所を退所し一般就労する者の数…1人

 令和5年度の一般就労移行者のうち就労定着支援事業利用者数…3人

 令和5年度末において就労定着率が80%以上の就労定着支援事業所数…2箇所
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④就労継続支援Ｂ型事業所
からの一般就労移行者数

0 0 2

就労定着支援

⑤就労定着支援事業の
利用者数

1 3 3

⑥就労定着率が8割以上になる
就労定着支援事業所数

2 2 2

1 2 3

②就労移行支援事業所からの
一般就労移行者数

1 1 0

③就労継続支援Ａ型事業所
からの一般就労移行者数

1 2 1

3 3

令和４年度 令和５年度

3

3 4 5

1 3 3

3

令和３年度 令和４年度 令和５年度

成果目標 福祉施設から一般就労への移行

実績

就労移行支援

就労継続支援A型

就労継続支援B型

令和３年度 

 福祉施設や県南がい者就業・生活支援センター、ハローワーク、相談支援専門員等と連
携し、一般就労移行の推進に取り組みます。

①福祉施設からの一般就労
移行者数

2



【目標達成のための方策等】

【実績値】

評価

 基幹相談支援センターが相談支援事業所や各関係機関と連携して取り組み、各項目の
目標値について、概ね達成しました。
 上記については、令和6年3月に開催されたしらかわ地域自立支援協議会全体会におい
て報告し、引き続き、協議会と連携して相談支援体制の充実・強化に向けて取り組みま
す。

第６期矢吹町障がい福祉計画の評価について

 しらかわ地域が共同で設置している基幹相談支援センターの機能強化に努め、総合相
談、多方面の分野とのネットワークづくり、人材育成に重点的に取り組みます。基幹相談
支援センターが相談支援事業所に対する専門的な指導・助言を行い、連携を強化するこ
とで、しらかわ地域の相談支援体制の充実を図ります。

①障がいの種別や各種のニーズに対応できる総合的・専門的な
相談支援の実施

項目 令和5年度

有

10回

10回

25回

②相談支援事業所に対する訪問等による専門的な指導・助言

③相談支援事業者の人材育成の支援

④相談機関との連携強化の取組みの実施

項目 令和5年度

実績

成果目標 相談支援体制の充実・強化等

目標

【目標値】

④相談機関との連携強化の取組みの実施 23回

①障がいの種別や各種のニーズに対応できる総合的・専門的な
相談支援の実施 有

②相談支援事業所に対する訪問等による専門的な指導・助言 7回

③相談支援事業者の人材育成の支援 13回



【目標達成のための方策等】

【実績値】

評価

 令和5年度より、しらかわ地域の市町村が共同でコーディネーターを配置し、目標を達成
しました。
 配置にあたっては、相談支援事業を委託している社会福祉法人の相談支援専門員が福
島県が実施するコーディネーター養成研修を修了し、コーディネーターの役割を担ってい
ます。
 上記については、令和6年3月に開催されたしらかわ地域自立支援協議会全体会におい
て報告し、引き続き、協議会と連携して医療的ケア児への支援体制の整備に取り組みま
す。

第２期矢吹町障がい児福祉計画の評価について

①関係機関の協議の場の設置
 保健、医療、障がい福祉、保育、教育等の関係機関が連携を図るための協議の場を、
令和5年度末までに1箇所整備します。

②コーディネーターの配置
 医療（的）ケア児に関するコーディネーターを令和5年度末までに2名配置します。

コーディネーター配置人数 2名

項目 令和５年度

目標

実績

成果目標 重症心身障がい児・医療（的）ケア児への支援について

関係機関の協議の場の設置 1箇所

 しらかわ地域自立支援協議会教育・こども支援部会のワーキンググループとして「医療
（的）ケア児地域支援会議」を設置しており、定期的に会議を開催します。
 コーディネーターの配置については、しらかわ地域の市町村が共同で取り組みます。


