
矢吹町教育委員会　

〔児童生年月日

私の求職活動状況について、次のとおり申告します。

指定された期限内に就職し、就労証明書等、必要書類を提出します。

指定された期限内に提出できない場合は、保育園を退園いたします。
※保育を必要とする事由として認められる就労時間は、月６４時間以上です。

□ 採用試験を受けて、結果を待っている。

結果がわかるのは、　　　　　　　　　　令和 　年　　　　　　月　　　　　　日

□ 採用試験を受けたが、不合格だった。

□ ハローワークでおこなっている。

・求人票の写し □有 □無 ・頻度 週　・　月 に 回

□ 自宅において、求人誌・インターネット等によりおこなっている。

□ 起業準備をしている。

□ 入園後、本格的に就労先を探す。

　　　求職活動や起業準備を行った場合は、活動内容を記入してください。

月日 会社名・場所 結果・状況等

継 続 児 童

　□　退職
（退職日　　　　　　年　　　月　　　日）

退職後２か月以内
（令和　　　年　　　　月　　　　日）

・矢吹町園　　　　・北町園
　
・ポプラの木　　　 ・野のはな

・ひかり保育園

　⇒　妊娠を理由とする退職の方
（予定日　　　　　　年　　　月　　　日）
※母子手帳の写しを提出して下さい。

出産後３か月末日
（令和　　　年　　　　月　末　日）

　　　　　　年　　　　月　　　　日〕

新 規 児 童 　□　求職中
入園後２か月以内

（令和　　　年　　　　月　　　　日）

新 規 / 継 続 理　由 指　定　期　間 保　育　園

児 童 氏 名

誓 約 書 兼 求 職 活 動 報 告 書

提 出 年 月 日 令和　　　　年　　　　月　　　　日

氏 名 　　　 〔続柄：  □父　　  □母　　　□その他（　　　　　　）〕

住 所 　矢吹町　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　番地　


